REUNION DE DIRECTORES I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

(ACTA DE REUNIÓN N° 8)

Asistentes:






Sr. Manuel Jesús Vera   (Alcalde)

Srta. Natalia Urbina T.


Sr. Luis Alventosa G.

Sra. María Eugenia Farfán G.

Sr. Mauricio Basualto R.

Sra. María Teresa Salinas V.


Sr. Miguel Mujica P.     (Administrador)

Sra. Catalina Gatica A.


Sr. Juan Fredes R.

           

 Sra. Ema Vásquez



Sr. Christian Fuentes G.







Sr. Angelo Bertinelli C.







Sr. Sergio Aravena A.







Sr. Luis Pacheco S.

Con fecha 26 de Diciembre de 2006, se trataron en la  reunión de directores los siguientes puntos:

ADMINISTRADOR MUNICIPAL SOLICITA A LOS DIRECTORES EXPONER SUS BALANCES ANUALES DE GESTIÓN:

1. Encargado de Movilización: Queda pendiente su exposición ya que requiere un plazo para elaborar el balance y debido a que no estaba enterado de la actividad.
2. Director de Aseo: Señala que en el poco tiempo en que ha asumido sus actuales funciones le ha tocado llevar a cabo tareas de servicios especiales de aseo en Lo Vásquez y Actividad de fin de año. El administrador solicita que se tenga en cuenta la posibilidad de ampliar el servicio del concesionario, para ello deberá hacer un estudio al especto.
3. Posibilidad de adquirir  barredora de calles, sea por convenio, leasing, o donaciones.
Directora de Teatro: Entre otros puntos planteó los siguientes aspectos: 

Redes culturales asociadas al teatro municipal

Redes que permiten de uno u otro modo obtener una  Parrilla Programatica variada y de bajo costo.

 Caja de Compensación Los Andes

Caja de Compensación La Araucana

Universidad de Playa Ancha

Universidad  Viña del Mar

Universidad  Católica de Valparaíso

Consejo Regional de Cultura y las Artes

Consejo Nacional de Cultura y las Artes

Goehte Institut de Santiago

Festival Internacional de Cine de Valparaíso

Festival Internacional de Cine de Viña del Mar

Concurso Internacional de Interpretación Musical “ Isidor Handler

Temporales Internacionales de Teatro de Puerto Montt

Red de Teatros Municipales 5ta. Región

Balmaceda 1215 de Valparaíso 

Agrupaciones Folclóricas de Casablanca

De las Actividades
Se realizarón la siguiente cantidad de  actividades, las que fuerón organizadas por el Teatro Municipal y otros:

167    Eventos
 73    Ensayos

 
 30    Otras actividades

245 Días del  año

Principales logros:

Proyectos:

Fondo del Audiovisual

Inicio del Registro Audiovisual de las actividades

Exhibiciones de cine

Convenios:

Goethe Institut

Sede del Festival Internacional de Cine de Valparaíso

Sede  de Encuentro Internacional de Big Bands

Itinerancia Festival Internacional de Cine de Viña del Mar

Inversión:

4 Estufas tipo Garza

Principales Problemas:

Falta de Personal:

1 Auxiliar de Servicios Menores

1 Boletera

1 Taquillero

1 Ayudante de Sonido
4. Directora de DAEM: La directora de educación rinde cuenta de su gestión desde Octubre a Diciembre. Entre lo más destacado figura lo siguiente:
A) Regularización de Pagos de Subvenciones,
a. Trastornos del Lenguaje: por un monto de M$ 30.651.
b. JEC Manuel de Salas M$ 6.768. monto recibido hasta ahora, falta periodos Marzo – Diciembre 2004 a 2006.

c. Regularización de otras Subvenciones: M$ 43.477.
B) Gestión Jurídica: 417 Decretos (regularizan situaciones de remuneraciones y Administrativas)

C) Término en la Normalización del Concurso de Directores, UTP y Kioscos.

D) Postulación y Adjudicación Proyectos ENLACES:

 a.   Reparación de 50 PC´s de diferentes establecimientos.

 b.   Adición de 9 PC´s en el Liceo Manuel de Salas.
 c.   Adjudicación de 3 PC´s al Colegio Domingo Ortiz.

5. Jefa de Relaciones Públicas:

a. Manual de Gestión comunicativa. Se ha desarrollado y ha comenzado a ponerse en práctica el manual que permitirá definir los lineamientos generales para la comunicación tanto interna como externa. 
b. Lineamientos de Ceremonial y Protocolo: Se ha venido aplicando desde hace algún tiempo un modelo de ceremonial y protocolo que ha tenido gran éxito y aceptación.
c. Estrategias de comunicación con unidades específicas. Se identifica un trabajo coordinado con varias de las unidades, destacándose el trabajo con unidades del área cultura.
6. Encargado de Procesal: Toma la palabra el Sr. Ariel Vilches y rinde cuenta de los logros alcanzados por su sub unidad en donde se destaca 
	Asesoría en terreno  120    pequeños agricultores de la comuna (promedio mensual).

	Asesoría Comercial y financiera a  distintas agrupaciones de microempresarios 

	5 cursos de capacitación en temas relacionados al desarrollo de habilidades y expertices en el trabajo.(Foncap, Pnb)

	Realización de convenio con centro de formación técnica.

	N° de alumnos en práctica

	Preseleccion personal corpora tres monte

	Proyecto ADEL

	Asesoría permanente al  administrador municipal en temas administrativos y de planificación. 

	Ejemplos: Diseño de planes operativos anuales.

	Participación en el encuentro Internacional de payadores (Organización de feria y  cajas recaudadoras)

	Habilitación de oficina de turismo.

	Entrega de información permanente a turistas, estudiantes, entidades gubernamentales y promoción permanente de la industria comunal.

	Diseño e impresión de tríptico que señale la oferta turística local que tiene Casablanca.

	Constitución de cámara de comercio detallista

	Entrega de información a empresas de la zona.

	Ser contraparte perramente en temas de fomento frente a diferentes organismos del estado (CORFO, Sercotec, Sence, Fosis, Chilemprende, etc..)

	ingreso a chilemprende

	diagnostico economico y social de casablanca $15 mill

	Apoyo depto social proyectos de turismo adulto mayor

	Presentacion de proyecto angilas comunidad europea

	Presentacion de proyecto servicios al puerto de sa comunidad europea

	Apoyo al diseño de una estrategia de salud


7. Director de Finanzas: Hace uso de la palabra el director de finanzas y manifiesta que persisten algunas situaciones que se deben corregir y que se refieren a la falta de cumplimiento en los requisitos para realizar los trámites que implican desembolsos de dinero. También están pendientes algunas personas que deben rendiciones de cuentas. Al respecto, el director sugiere que ciertas rutinas en la aprobación de decretos, podrían pasar en forma previa por la dirección de control. 
8. Asesor Jurídico: Toma la palabra el asesor jurídico y comunica que se han venido subsanando aspectos jurídicos relacionados con regularizaciones y materias que se han estado haciendo con el nuevo integrante de la unidad jurídica. Al respecto toma la palabra el administrador y manifiesta que no está de acuerdo con ciertos análisis mencionados por el asesor y que es necesario poder mejorar en estos aspectos.
ALCALDE  SOLICITA  PLAN DE TRABAJO 2007 A LOS DIRECTORES: toma la palabra el Sr. Alcalde y le solicita al administrador poder hacer una reunión ampliada que permita analizar con mayor profundidad los planes de trabajo de la unidad. Para ello les manifiesta a los directores y jefes presentes que deberán hacer entrega de sus planes de trabajo 2007, durante el día martes 02 de Enero, de manera que pueda tener la posibilidad de estudiarlos para el día miércoles.

Ante la falta de tiempo y los compromisos adquiridos, de parte del alcalde y el administrador, se da por terminada la reunión de directores y jefes de unidad.

